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Amministrazione trasparente /Agli Atti
Wl (Uscita)

Oggetto: Avviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali al Personale ATA (AA) per le attivita
di supporto operativo connesse alla realizzazione connesse alla realizzazione del Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica.

TITOLO: “Crescere Resilienti”

Codice CUP: “D54D22009310006”

Codice progetto: “M4C1I1.4-2022-981-P-17271

I1 DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il R.D 18 dicembre 1923, n. 2440, concernente 'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita;
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi’;
VISTA la legge del 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativay;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;
VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/2009;
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;
VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;
VISTO il Regolamento (UE) 14 dicembre 2020, n. 2094 del Consiglio che istituisce uno strumento dell'Unione
europea per la ripresa, a sostegno alla ripresa dell'economia dopo la crisi COVID-19;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021 che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13
luglio 2021 e notificata all’Ttalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21del 14 luglio 2021;
VISTA in particolare, la Missione 4, Componente 1 —Istruzione e ricerca- Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita- Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica;
VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e
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digitale, il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto delle
risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento
1.4. “Intervento straordinatio finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e I ciclo della scuola secondatia e
alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO I’Allegato n.2 del succitato decreto in cui si evince che I'Istituto Comprensivo “San Tommaso d’Aquino” ¢
tra le scuole beneficiarie del finanziamento europeo di cui alla Missione 4 — Componente 1 del PNRR;

VISTA la nota prot. n.60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’Istruzione ha diramato gli “Orientamenti
per 'attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui al citato decreto del Ministro dell’Istruzione
24 giugno 2022, n. 170;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito del 30.12.2022 prot. n. 109799: Piano nazionale di ripresa e
resilienza Missione 4: Istruzione e ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divati territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) - ISTRUZIONI OPERATIVE;

VISTO il progetto relativo alle Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) dal
titolo: “Crescere Resilienti” predisposto e inoltrato insieme all’Accordo di concessione firmato digitalmente, da
questa Istituzione Scolastica sulla piattaforma “Futura PNRR — Gestione Progetti” in data 24 Febbraio 2023 - Codice
Identificativo Progetto “M4C111.4-2022-981-P-17271” — CUP: D54D22009310006.

VISTE la delibera del Collegio dei Docenti n. 8 del 23/03/2023 e quella del Consiglio di Istituto n.16 del 09/02/2023
di approvazione dell’adesione dell’Istituto Comprensivo San Tommaso d’Aquino al PNRR Linea di investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divati territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Missione 4— Componente 1 - finanziato dall’'Unione Europea
Next generation EU;

VISTO I’Accordo di concessione per il progetto dal titolo “Crescere Resilienti”, nell’ambito della realizzazione degli
obiettivi previsti dal PNRR, Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
- Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022),

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa per il triennio 2022-2025, approvato dal Consiglio di Istituto in data
21/12/2023 delibera n. 49;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.12 del 09/02/2023 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio Finanziario 2023;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico prot. n.1986 del 09 Febbraio 2023, di assunzione nel Programma Annuale
2023 del Progetto rientrante nell’ambito delle azioni finanziate con il Piano PNRR, Missione 4 — Componente 1—
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica (D.M. 170/2022): - codice progetto M4C111.4-2022-981-P-17271 - CUP D54D22009310006;

VISTO il proptio decreto prot.6799 del 14/12/2023 di assunzione dell’incarico di R.U.P. per la realizzazione degli
interventi relativi al progetto di cui in oggetto;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito di quanto previsto dalla “Missione 4 Istruzione e Ricerca Investimento
1.4: Intervento finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica”, di dover assegnare degli incarichi relativi allo svolgimento di attivita amministrative,
operative e strumentali da effettuarsi al di fuori dell’orario di servizio, finalizzati unicamente ad azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolante all’effettivo

raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletati in maniera specifica per assicurare le condizioni di
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realizzazione del medesimo progetto;

RITENUTO che IIstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure professionali richieste attraverso la
ricognizione del personale interno e, ove non sia possibile, a reclutare personale esterno;

DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei compiti
istituzionali del personale ATA;

VISTI i criteri di selezione individuati dal Consiglio di Istituto con la delibera n.39 del 30 giugno 2023;
CONSIDERATA la necessita, di selezionare un supporto tecnico specialistico interno,

VISTO il decteto di avvio della selezione Prot.83 del 08/01/2024

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE

Articolo 1 - Figura professionale richiesta e prestazioni
Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono Iespletamento dei seguenti compiti distinti per i diversi profili
professionali:
N. 2 Figure di Assistente amministrativo con i seguenti compiti:
Collaborare con il DS per le attivita specialistiche;

a) Implementare e controllare i dati inseriti nella piattaforma ministeriale. Supportare il gruppo dell’area
formativa nella preparazione della documentazione necessaria;

b) Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con gli esperti, i tutor e i partecipanti ai
percorsi formativi in particolare nella registrazione delle attivita didattiche

c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la completa
fruizione delle attivita didattiche;

d) Provvedere alla predisposizione degli attestati relativi ai diversi percorsi;
e) Partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi

Verificare, gestire ed archiviare i flussi di informazioni relative ai percorsi didattici

Articolo 2 — Durata dell’incarico

L’impegno orario previsto per ciascuno degli incarichi conferiti viene stimato come di seguito:

- n° 40 ore incarico individuale a n.2 assistenti amministrativi,

Esso andra prestato al di fuori dell’ordinario orario di servizio a partire dalla data di incarico e fino al termine delle
azioni di chiusura del progetto, comunque entro il 31/12/2024 e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di
cui sopra, fatta salva ’eventuale proroga del medesimo incarico, qualora le autorita competenti determinino una
proroga del progetto. La partecipazione alla selezione comporta 'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la
propria disponibilita in tale periodo /o per eventuali proroghe temporali disposte dall’Autorita Nazionali ed Europee
pet la gestione del PNRR. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incatico originario ¢ consentito, in
via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la
misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla

normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 3 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1l compenso ¢ determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del compenso orario lordo
tabellare spettante al personale ATA per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo di cui al vigente CCNL, che dovra
essere conteggiata e verificata attraverso apposito sistema di time sheet.

11 pagamento avverra al termine delle attivita, previo effettivo accreditamento dei relativi fondi comunitari. In caso di
mancata realizzazione di patte o dellintero progetto il compenso da corrispondere sara decurtato in misura
proporzionale ai fondi effettivamente accreditati.

La corresponsione del compenso spettante avverra, previa verifica dell'effettiva prestazione di tutte le attivita previste,
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Qualora pervengano un numero di candidature valide inferiori a quelle richieste, 'importo sara equamente diviso tra

i candidati selezionati ritenuti idonei

Articolo 4 — Requisiti per la partecipazione
1. Possono partecipate alla selezione i candidati che, alla data di scadenza dell’Avviso:
a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;
b. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
c. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
d. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano Papplicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
f. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
g. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
h. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicatle espressamente, al fine di consentire I’adeguata valutazione delle medesime;
i. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con Iesercizio
dellincarico; siano titolari nell’Istituzione scolastica scrivente con contratto a tempo indeterminato.
2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande. I’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione,
sara motivo di esclusione dalla selezione.
3.1 Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente
sottoscritta.
4. I’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Articolo 5 — Competenze richieste per partecipare alla selezione
Per la selezione degli aspiranti personale ATA (AA), fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 4, si procedera
alla valutazione dei criteri individuati dal consiglio d’Istituto con delibera n. 39 del 30 giugno 2023.
e essere di ruolo da almeno 5 anni,
e possedere competenze documentate della gestione delle piattaforme informatiche delle misure previste nel
settore dell’istruzione, compreso il PNRR, e del relativo quadro di riferimento europeo,
e possedere competenze documentate nell’utilizzo delle piattaforme informatiche per la gestione economica e
finanziaria delle attivita progettuali nazionali ed europee.

e aver partecipato a corsi appositamente realizzati.

In caso di assoluta parita sara data preferenza al candidato piu giovane.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro il 13/01/2024,
tramite Posta Elettronica Ordinaria all’indirizzo SAIC89100P@ISTRUZIONE.IT, o brevi manu, riportando
come oggetto della mail la seguente dicitura: “Candidatura per il conferimento incarichi individuali al personale ATA (,

AA) - PNRR “CRESCERE RESILIENTT”.
2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti
previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001,
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Iesclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso
di validita.

6. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

7. LIstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 —Attribuzione dell’incarico
I candidati saranno selezionati dal Dirigente Scolastico, previo incontro preliminare teso ad accertare il possesso
delle competenze dichiarate. L’incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura pienamente
rispondente alle esigenze progettuali la cui valutazione ¢ sottoposta all'insindacabile giudizio del Dirigente
Scolastico. Al termine della selezione il Dirigente Scolastico ratifichera i nominativi con la graduatoria di merito
mediante affissione all’Albo online sul sito dell’Istituzione Scolastica.

Articolo 8 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta,
per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato
con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 9 — Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Patlamento
curopeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.1gs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati ¢ I'Istituzione scolastica San Tommaso d’Aquino, con sede in Salerno Via Buonservizi
, n.21, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare 1 diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo
PEC:saic89100p@pec.istruzione.it
Responsabile della protezione dei dati
1l Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica ¢ stato individuato, nel Dott. Falivene
Sandro, raggiungibile al seguente inditizzo e-mail: info-studio@pec.it
Base giuridica del trattamento
HEsecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito il titolare
del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-zer del d.1gs. n. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al
presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e
ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

1l trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

11 trattamento dei dati ¢ svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati
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1 dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti

o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, 'accesso ai propri dati personali,
la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del
trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto
dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di propotre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali,
come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi
dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

1 dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

11 titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e
4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 10 — Responsabile del procedimento
Al sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ la Prof.ssa
Matria Ida Chiumiento, in qualita di D.S. e-mail istituzionale saic89100p@istruzione.it numero di telefono 089 271412.

Articolo 11 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
1l presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione

Trasparente del sito istituzionale, e al sito web nell’area dedicata
p s

Articolo 12 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n.
165/2001.
Articolo 13 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre

norme vigenti.

11 Dirigente Scolastico

Prof.ssa Maria Ida Chiumiento

1l documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.
e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

E allegato al presente format di Avviso pubblico:
e All. A: Domanda di partecipazione
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Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALIL’AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE ATA INTERNO
M4C111.4-2022-981-P-17271 “CRESCERE RESILIENTI”
CUP D54D22009310006

Al Dirigente Scolastico
dell'Istituto Istituto Comprensivo San Tommaso
d'Aquino Salerno

I1/1a sottoscritto/a nato/a a

il residente a Provincia
di Via/Piazza n.
Codice Fiscale , in qualita di

interno alla Istituzione scolastica

In qualita di:
[1  Assistente Amministrativo;

CHIEDE
di partecipare alla procedura per la selezione del personale ATA a supporto delle azioni del M4C111.4-2022-981-P-
17271 “CRESCERE RESILIENTIT” CUP D54D22009310006

DICHIARA
consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 'applicazione di ogni altra sanzione
prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 ¢ 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000
Di possedere le competenze richieste dall’avviso di seguito dettagliate:
-Conoscenze e competenze delle misure previste nel settore dell’istruzione all'interno del PNRR e del relativo
quadro di riferimento europeo dimostrate da partecipazione e corsi appositamente realizzati;
-Conoscenze e competenze in materia di monitoraggio e rendicontazione finanziaria;
-Conoscenze e competenze nell’utilizzo delle piattaforme informatiche MIM per la gestione tecnica ed economica
finanziaria delle attivita progettuali nazionali ed europee.

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. che irecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

" residenza:

® indirizzo posta elettronica ordinaria:

® indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

" numero di telefono: R

autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;

2. diessere informato/a che I'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva

comunicazione del cambiamento degli stess;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
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4. diaver preso visione dell'informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;

5. diprestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento

dell’incarico, al trattamento dei propti dati personali ai sensi dell’att. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del
d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Al fini della pattecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottosctitto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso prot. n.........oooeveinnnn.

del ........

i

1.

iv.

vi.
vil.
Vi,

iX.

X.

............................... e, nello specifico, di:

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

avere il godimento dei diritti civili e politici;

non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvediment che riguardano
'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

non essetre sottoposto/a a procediment penali;
non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art. 53,
del d.lgs. n. 165/2001,

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del

d.gs. n. 165/2001, che possano interferire con 'esercizio dell’incarico;

Luogo e data Firma del Partecipante
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