
 

 

 

Atti pon/ALBO/Amministrazione trasparente 

Associazione“Amadeus” Musica & Arte 

 
 

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PON 
RADICI ED ALI 2  

 
MODULO "FA…CCIAMO CANTO" 

 
Codice Progetto 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-198 – CUP D53D18000420007 CIG Z4C36A61E4 
 
Il presente contratto, redatto in duplice copia originale, da valersi ad ogni effetto di legge, è concluso tra 
 
L’ Istituto Comprensivo San Tommaso d’Aquino con sede in Via N.Buonservizi n°21 – 84135 Salerno (SA) - 
C.F. 95109590653 rappresentata dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Ida Chiumiento, di seguito denominato 
committente 

E 
 
l’Associazione “Amadeus” Musica & Arte, con sede legale a Salerno (SA) – 84128 in Via Ruggiero da Salerno 
n°9/11, nella persona del presidente e legale rappresentante Felici Antonella  
 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n.241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 
ai documenti amministrativi”; 
VISTO l’art.10 comma 4 e 5 del D.I. n.129 del 28 agosto 2018; 
VISTO il codice degli appalti D.Lgs. 18 aprile 2016, n.50, come novellato dal D.Lgs. n.56 del 2017 e dalla L.n.55 
del 2019 (recante il codice dei contratti pubblici: c.d.c.); 
TENUTO CONTO che il relativo importo, alla luce della relazione agli atti, è ricompreso nel limite di cui 
all’art.36, comma 2, lettera b), del D.Lgs. n.50/2016; 
VISTO l’Avviso pubblico AOODGEFID/4395 del 9 marzo 2018 “Progetti di inclusione sociale e lotta al 
disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio ed in 
quelle periferiche “Scuola al Centro”. Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la 
scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo 
(FSE) – Obiettivo Specifico 10.1 – Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e 
formativa e, in quanto coerente Programma Operativo Complementare “Per la Scuola, competenze e ambienti 
per l’apprendimento” 2014-2020 – Asse I – Istruzione – Fondo di Rotazione;  
VISTA la delibera n. 470 del 18/04/2018 del Consiglio d’Istituto con cui è stata approvata l’adesione al 
progetto; 
VISTA la delibera del collegio docenti n.6 del 16/05/2018 con cui è stata approvata l’adesione al progetto; 
VISTA la candidatura n.1016195/4395 del 09/03/2018 – FSE – Inclusione e lotta al disagio; 
PRESO ATTO che con nota prot. AOODGEFID/33215 del 06 novembre 2019 sono state pubblicate sulla 
pagina web del MIUR dedicata al “PON Per la Scuola” 2014-2020 le graduatorie regionali definitive;   
VISTA la nota autorizzativa del MIUR Prot. n° AOODGEFID/653 del 17 gennaio 2020 che rappresenta la 
formale autorizzazione dei progetti e impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica per un importo pari ad 
€ 39.244,80; 





 

 

VISTA il decreto di assunzione in bilancio, relativo al finanziamento in oggetto, del 28/06/2021 prot. n°3718; 
VISTI i regolamenti UE, la normativa di riferimento e le indicazioni del MIUR per l’attuazione del progetto; 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 
2015, n. 107»; 
VISTO l’avviso per il reclutamento di esperti e tutor interni Prot.1575 del 04/03/2022 che è andato deserto   
 
PREMESSO CHE 
 

 l'Associazione sopracitata ha l’intento di favorire, attraverso l’interazione di persone (al di là di ogni 
barriera e ogni diversità) la socializzazione, l’integrazione e il rendersi protagonisti della propria 
esperienza di vita di bambini, adolescenti e giovani adulti ed il cavallo è un coadiutore, un punto di 
partenza per ricostruire un percorso didattico-educativo-riabilitativo inteso come possibilità di 
valorizzare le risorse presenti in ognuno; 

 che l’Istituto Comprensivo San Tommaso d’Aquino, per realizzare il progetto finanziato, intende 
avvalersi della collaborazione dell’Associazione “Amadeus” Musica & Arte, come da determina prot. 
n.3826/VI.2 del 01/06/2022; 

 
Tutto ciò premesso, come parte integrante del presente contratto, ed accettato dalle parti come direttiva e 
ricognizione della volontà manifestata in sede precontrattuale e contrattuale, si conviene e si stipula quanto 
segue: 
 
Con il presente accordo l’Istituto Comprensivo San Tommaso d’Aquino affida all’Associazione “Amadeus” 
Musica & Arte l’incarico di realizzare n°1 modulo di 30 ore di attività didattico-laboratoriale da svolgersi presso i 
locali della scuola, secondo il calendario e il programma concordati tra le parti, che si allegano al presente 
accordo. 
Le parti si impegnano a collaborare per la realizzazione di attività formative e culturali che favoriscano gli 
obbiettivi comuni in ordine alla ragione sociale ed istituzionale dei due soggetti.  
In particolare si impegnano alla realizzazione dei percorsi previsti dal modulo. 
Nell’ambito del progetto, all’Associazione “Amadeus” Musica & Arte viene affidato il compito di operare con i 
propri istruttori abilitati per la realizzazione del progetto stesso. 
Gli Istruttori dell’Associazione, autorizzati ad operare con i corsisti sono responsabili della correttezza delle 
attività proposte, in coerenza con le finalità del progetto. Nel rapporto con i discenti, inoltre, gli istruttori si 
impegnano ad attuare modalità di relazione e di comunicazione consone al ruolo educativo che sono chiamati a 
rivestire e, nel contempo, a favorire un clima di lavoro sereno ed un coinvolgimento attivo di tutti gli alunni 
partecipanti. 
L’attività prevista dal Progetto interesserà i corsisti regolarmente iscritti al modulo "Fa…cciamo canto". Il 
modulo avrà una durata di 30 ore. 
L’associazione sui impegna ad individuare due figure, rispettivamente 1 tutor ed 1 esperto che svolgeranno i 
seguenti compiti: 
 Compiti del tutor Il tutor faciliterà i processi di apprendimento degli allievi e collaborerà con gli esperti nella 
conduzione delle attività formative; è indispensabile che sia in possesso di titoli e di specifica competenza relativa 
ai contenuti del modulo. Il Tutor, in particolare: - predispone, in collaborazione con l’esperto, una 
programmazione dettagliata dei contenuti del progetto, che deve essere suddiviso in moduli corrispondenti a 
segmenti disciplinari e competenze da acquisire; - cura la completa iscrizione dei destinatari in GPU, dove 
specifica le date del calendario delle lezioni, scarica il foglio firme ufficiale giornaliero e provvede alla raccolta di 
tutte le firme dei partecipanti, compresa la propria e quella dell’esperto; - accerta l’avvenuta compilazione 
dell’anagrafica dei corsisti e degli strumenti di monitoraggio e di avvio in caso di modulo rivolto ad adulti (ad es. 
personale docente), compila direttamente l’anagrafica dei corsisti, acquisendo le informazioni necessarie 
unitamente alla liberatoria per il trattamento dei dati, nonché gli strumenti di monitoraggio e di avvio in caso di 
modulo rivolto agli allievi; - cura in tempo reale il registro delle presenze in GPU, monitorando la riduzione dei 
partecipanti soprattutto in relazione al numero previsto; - cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli 
alunni in caso di assenza ingiustificata; - mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti 
per monitorare la ricaduta dell’intervento sul curricolare anche utilizzando gli strumenti di monitoraggio previsti 



 

 

in GPU; - svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all'azione e compiti di 
collegamento generale con la didattica istituzionale; - partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli 
esiti formativi degli allievi. La partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza è parte integrante 
del suo incarico. Il Tutor è tenuto, anche, ad inserire giornalmente i dati di sua pertinenza nel sistema 
informativo dell’Autorità di Gestione del PON, area “Gestione Progetti PON Scuola”, e/o similari. 
 
Compiti dell’esperto formatore: - organizzerà l’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei 
destinatari e coerentemente con le finalità, i tempi e le risorse disponibili. - ha il compito di accertarsi dei requisiti 
richiesti in ingresso ai partecipanti ed approfondire la conoscenza dei singoli allievi, al fine di modulare il proprio 
intervento e ottenere i massimi risultati formativi. - è incaricato di realizzare l’offerta didattica, rispondendo ai 
diversi bisogni di formazione dei corsisti e lavorando sulle competenze dei partecipanti. Il suo compito 
principale, dunque, è lo svolgimento pratico delle azioni formative, in presenza per le quali elabora 
dettagliatamente contenuti e modalità specifiche. - si occupa, altresì, della verifica degli obiettivi stabiliti in fase di 
progettazione. - sulla base del programma definito, articola le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo 
l’organizzazione e la scansione di ogni modulo formativo. - nella fase di realizzazione, gestisce il gruppo e i 
singoli, in aula attuando il programma stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi. Il suo intervento deve 
essere flessibile e può subire rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti della valutazione in itinere. - 
partecipa anche all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attività nonché del, modulo 
riferito al suo incarico. Gli strumenti e i metodi di verifica dei risultati sono stabiliti nella pianificazione dei corsi, 
l’esperto può eventualmente introdurre ulteriori dispositivi di accertamento delle competenze/conoscenze 
acquisite. - partecipa alle riunioni relative al modulo di sua competenza, la predisposizione del materiale didattico 
da utilizzare in sede di formazione è parte integrante del suo incarico. E’ richiesta una preparazione nelle materie 
specifiche ma anche nelle tecniche di comunicazione e d’insegnamento. Deve conoscere le modalità per 
trasmettere le proprie conoscenze agli utenti del corso e le metodologie specifiche per la valutazione del processo 
di apprendimento. Fondamentali risultano le capacità di gestione dei rapporti interpersonali e dei meccanismi di 
conduzione di gruppi e dell’aula. - deve saper creare ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e al collaborative 
learning. È necessario che sappia motivare gli allievi e sappia trasmettere la voglia e la volontà di apprendere. 
L’adesione dell’allievo al processo formativo è, infatti, condizione fondamentale per il buon esito dello stesso. Il 
ruolo dell’esperto comporta un continuo aggiornamento dei contenuti didattici e un’attenzione alle evoluzioni in 
materia di strategia e metodologie d’insegnamento.  
Il Progetto dovrà essere realizzato entro il 31 agosto 2022 salvo proroghe. 
 
L'Istituzione scolastica, al termine del Progetto riconoscerà all'Associazione, la somma di Euro 3.000,00 
(tremilaeuro/00) omnicomprensivi, per un numero di 30 ore (TRENTA) al lordo dell’Irap e delle ritenute 
erariali. L’importo è onnicomprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio, viaggio) eventualmente affrontate. 
L’importo totale è calcolato come previsto dalle “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative 
cofinanziate dai FSE 2014-2020”. 
Tutti i pagamenti avverranno, dietro effettiva disponibilità da parte dell’ISTITUTO dei fondi comunitari o 
nazionali di riferimento del presente incarico. 
L’associazione sarà responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per ogni altro adempimento 
previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto. 
 
RENDICONTAZIONE 
L’associazione si obbliga a rendicontare le spese sostenute nelle forme e nei modi che l’ISTITUTO potrà 
richiedere in ottemperanza alle prescrizioni e procedure previste dalla normativa vigente. 
 
RESPONSABILITA’ VERSO TERZI 
L’ ISTITUTO non assume alcuna responsabilità nei confronti di terzi per impegni con questi ultimi assunti da 
parte dell’associazione per lo svolgimento del presente incarico. 
 
 
CESSIONE DEL CONTRATTO 
E’ fatto espresso divieto di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto. L’inadempimento alla 
presente obbligazione comporterà la risoluzione di diritto del presente contratto ai sensi del successivo articolo  



 

 

 
 
MODIFICAZIONI 
Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta e 
controfirmata da entrambe le parti. 
 
RECESSO 
Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 c.c., che, per motivazioni diverse, compresa 
un’eventuale valutazione negativa emersa dall’azione di monitoraggio del percorso, l’ISTITUTO potrà recedere 
dal presente contratto qualora lo stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzione a termine. Sono consentite, 
nell’arco della durata dell’incarico, solo tre assenze giustificate con adeguata documentazione. Una sola assenza 
non giustificata potrà essere causa di recesso del contratto. L’ ISTITUTO dovrà comunicare al Tutor, per iscritto 
a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, a propria volontà di recedere dal contratto e, dalla data di 
ricezione di detta comunicazione, il contratto cesserà di produrre qualsivoglia effetto tra le parti. 
 
CLAUSOLA RISOLUTIVA ESPRESSA 
Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c. le parti convengono che, per le ipotesi 
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto opererà dalla data di ricezione da parte del 
soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo lettera raccomandata con 
ricevuta di ritorno. 
In caso di risoluzione del presente contratto l’associazione dovrà far pervenire, entro il termine indicato 
dall’ISTITUTO, tutte le informazioni ed i risultati dell’attività svolta fino alla data della risoluzione medesima. 
 
FORO COMPETENTE 
Sono a carico dell’associazione tutte le spese di stipulazione del presente contratto nonché quelle fiscali, dovute 
secondo la legge vigente. 
Il presente contratto è soggetto a registrazione in caso d’uso. Le disposizioni di riferimento sono l’art. 1, lettera 
b) della Parte II della Tariffa allegata all. A al D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 per gli esperti liberi professionisti; 
l’art. 10 per gli esperti non liberi professionisti. 
In caso di controversie il Foro competente è quello di Salerno. 
 
TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
Ai sensi del Dlgs 196/2003e del Regolamento UE 679/2016, l’ISTITUTO fa presente che i dati raccolti saranno 
trattati al solo fine dell’esecuzione del presente contratto, e comunque, in applicazione della predetta legge e 
successive modificazioni e integrazioni. 
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il tutor è responsabile del trattamento degli 

stessi ai sensi del Dlgs 196/2003. 

 
 
 
 

Il PRESIDENTE        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Antonella Felici                   Prof.ssa Maria Ida Chiumiento 

 

 

 


